EIRSTOWERS

Piano di Sostenibilita
2025 - 2027



Piano di Sostenibilita

E1L-TOWERS

Pillars

© 2025 El Towers S.p.A.

LE PERSONE CATENA DI
AL CENTRO FORNITURA
ETICA

Fl T§¥ERS BUSINESS
L’ AMBIENTE RESPONSABILE

RESPONSABILITA’
SOCIALE PER IL
TERRITORIO E LA
COMUNITA’




Piano di Sostenibilita N
Pillars, Macro obiettivi e SDGs EI kTHWEHS

3 SALUTE 8 LAVORO DIGNITOSO
EBENESSERE E CRESCITA

Accrescere le competenze e il benessere ECOMOMIGA
delle persone

Le persone al centro

Responsabilita Sociale per il Sostenere il territorio e la comunita
territorio e la comunita locale
£ RoDLzION
Tutelare I’ambiente e supportare la GLHATICO RESPONSAIL

El Towers per ’ambiente . .
P transizione ecologica O

(CONSUMOD
[EPRODUZIONE
RESPONSABILI

Catena di fornitura etica Promuovere una filiera responsabile (X)

16 PAGE. GIUSTIZIAE
ISTITUZIONI SOLIDE
)

Implementare una Governance aziendale o2
sempre piu sostenibile e responsabile !—

Business Responsabile

Promuovere [’innovazione tecnologica
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Macro obiettivi

di sostenibilita Obiettivi operativi Iniziative

Erogazione di webinar sulle tematiche ESG rivolti alla popolazione
) aziendale
Valorizzare e accrescere la cultura
sui temi di sostenibilita ) N , N -
Erogazione di corsi sulle tematiche ESG e principali sviluppi normativi
in tale ambito rivolti al personale dirigente

SALUTE
EBENESSERE

_/\4\/\0 Somministrazione di un questionario/survey, rivolto a tutta la
popolazione aziendale, per monitorare i livelli di rischio stress lavoro
o) Aumentare il benessere dei correlato e gli eventi stressogeni
- . .
S dipendenti
O
= Erogazione di corsi rivolti al benessere dei dipendenti
(0]
c
2
g — Proroga dell'accordo di smart working attualmente vigente
o 8 toutent Monitorare ed incrementare la
=l ii/" soddisfazione dei dipendenti
SBC Mantenimento di una piattaforma welfare per i dipendenti del Gruppo

Accrescere le iniziative di

Accrescere le competenze e il benessere delle persone

formazione/ sensibilizzazione sulla Iniziative di formazione non obbligatoria rivolte a tutto il personale
tutela della salute e della dipendente in materia di salute e sicurezza sul lavoro e/o in materia
sicurezza delle persone e/o in ambientale

materia ambientale
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Pillar M‘acro ob1‘ett|v‘| Obiettivi operativi Iniziative
di sostenibilita

Accrescere il senso di Erogazioni liberali a favore di enti ed associazioni operanti in ambito
responsabilita sociale sociale

IMPRESE.
INNOVAZIONE E
INFRASTRUTTURE

Iniziative di alternanza scuola-lavoro per gli studenti degli istituti
superiori del territorio

per il territorio e
la comunita

Promozione dello sviluppo della
comunita locale

Responsabilita Sociale
comunita locale

Adesione alla campagna di erogazione di borse di studio per gli studenti
del Liceo Steam International (Collegio Villoresi di Monza)

Sostenere il territorio e la

Approvvigionamento di energia elettrica da fonti rinnovabili e acquisto

EPRODUZIONE di certificati verdi/garanzie di origine
RESPONSABILI

O

1 CONSUMOD

Installazione di impianti fotovoltaici su edifici e postazioni del Gruppo
Incrementare le azioni di
efficientamento energetico nello

svolgimento delle attivita aziendali Ammodernamento degli impianti di climatizzazione presso la sede di

Genova

ecologica

13 LOTTA GONTRO
ILCAMBIAMENTO
CLIMATICO

Tutelare 'ambiente e
supportare la transizione

Ammodernamento degli impianti di climatizzazione presso la sede di
Torino

‘\“ El Towers
‘..‘Q per l'ambiente
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N
.‘ El Towers per lambiente
N
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Tutelare ’ambiente e supportare la transizione ecologica

12

CONSUMO
E PRODUZIONE
RESPONSABILI

O

13

LOTTAGONTRO
ILCAMBIAMENTO
GLIMATIGO

Pillar WEIET® @A) SDGs Obiettivi operativi Iniziative
di sostenibilita

Incrementare le azioni di
efficientamento energetico nello
svolgimento delle attivita
aziendali

Valutare la possibilita di installare
sistemi per la produzione di
energia eolica sulle postazioni

Verificare ’impatto dei
cambiamenti climatici
sull’infrastruttura di rete di ET al
fine di assicurare la sostenibilita
del business nel lungo periodo

Determinare i quantitativi delle
emissioni di CO2 equivalente di
categoria Scope 3 per le categorie
rilevanti emesse dal Gruppo

Estensione del progetto di relamping alle sedi del Gruppo (almeno una
sede/anno)

Prosecuzione del progetto di installazione di impianti termici free
cooling su postazioni del Gruppo

Prosecuzione del progetto di installazione di impianti di de-icing delle
parabole su postazioni del Gruppo

Analisi preliminare sull’eventuale installazione di sistemi per la
produzione di energia eolica sulle postazioni

Analisi «climate change» (rischi fisici) sull’infrastruttura di El Towers

Identificazione e quantificazione delle emissioni di CO2 equivalente di
categorie Scope 3 per le categorie rilevanti emesse dal Gruppo
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Pillar M.a €ro ob!eFt.lv‘1 SDGs Obiettivi operativi Iniziative
di sostenibilita

CONSUMO . . . . .
12 LESPONABL Ottimizzare i processi di Mantenimento del livello di recupero dei rifiuti prodotti pari ad
cm smaltimento dei rifiuti almeno il 99%

El Towers
per lambiente

13 LOTTA CONTRO
ILCAMBIAMENTO
CLIMATICO

ecologica

Mantenimento della certificazione ) o o . . .
d_I Sistemi d] estione SiCUrezza ed Mantenimento e gest10ne lntegrata dei sistemi ambiente/sicurezza sul
g lavoro (ISO 14001/45001)

ambiente integrati

Tutelare ’ambiente e
supportare la transizione

Aumentare il livello di

© monitoraggio sui fornitori per i . o ; o }
s ) . o ing . q Audit su cantieri fornitori anche in materia di salute e sicurezza sul
. = garantire l'allineamento rispetto ai lavoro
-,?, < g propri valori/ principi di
© = . .
g5 =G 12 csow comportamento (Codice Etico)
et 7, EPRODUZIONE
e .E 8 g RESPONSABILI
O £
5 g8 O
(SRR}
0 -
g Promuovere la sostenibilita della Somministrazione di questionari ESG ai principali fornitori per misurare
o catena di fornitura il loro livello di sostenibilita

ol
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Pillar M_a cro ob!eFt.w] SDGs Obiettivi operativi Iniziative
di sostenibilita

>
}—[>§> Business Responsabile
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Implementare una Governance aziendale sempre piu

sostenibile e responsabile

Prevedere un sistema di
prevenzione della corruzione

Estendere la compliance ex
D.Lgs. 231/01

PAGE. GIUSTIZIAE
ISTITUZIONI SOLIDE

>,

Rafforzare i presidi a supporto
della protezione dei dati sensibili

NPRESE, e delle informazioni aziendali
INNOVAZIONE E
INFRASTRUTTURE

Abilitare linnovazione
tecnologica aziendale e sociale

Mantenimento della certificazione ISO 37001 in ambito anticorruzione

Adozione del Modello Organizzativo ex D.Lgs 231/01 nella controllata
EIT Sport S.r.l. entro il 2025

Erogazione di corsi di formazione periodici rivolti a tutta la popolazione
aziendale al fine di promuovere e rafforzare la cultura della sicurezza
informatica

Adozione di una Policy in materia di Cyber Security

Attivita periodica di Vulnerability Assessment, di Penetration Test e di
Cyber Threat Intelligence sui sistemi informatici aziendali

Piano di sostituzione PC aziendali con ricondizionamento a fine noleggio
e rimessa in vendita
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