“RELAZIONE DEL COLLEGIO SINDACALE ALL’ASSEMBLEA DEGLI
AZIONISTI AI SENSI DEL D. LGS N. 58/98 E DELL’ART. 2429 C.C. SUL
BILANCIO DELL’ESERCIZIO CHIUSO AL 31 DICEMBRE 2010 E AL BILANCIO
CONSOLIDATO

All’assemblea degli Azionisti della Societa

DMT Digital Multimedia Technologies SpA
Signori Azionisti,

il Bilancio Separato e il Bilancio Consolidato di Gruppo chiuso al 31 dicembre 2010,
corredati delle rispettive Note illustrative ¢ Relazione sulla Gestione degli Amministratori a
corredo degli stessi, ci sono stati consegnati in data 29 marzo 2011, e sono stati approvati da
parte del Consiglio di Amministrazione in data 30 marzo 2011.

[ componenti del Collegio Sindacale hanno rispettato il cumulo degli incarichi di cui all’art.
144 terdecies del Regolamento Emittenti Consob n. 11971, adempiendo ai relativi obblighi di
informativa alla Consob ed al pubblico. In allegato alla presente si riporta I’elenco degli
incarichi rivestiti dagli stessi alla data odierna presso le societa di cui al Libro V, Titolo V,
Capi V, VI e VII del codice civile, nonostante la modifica ad opera della Delibera Consob
17326 del 13 maggio 2010 all’art. 144 gquinquiesdecies del citato Regolamento Emittenti
abbia disposto I’abrogazione del suddetto adempimento.

Nelle Note Illustrative, che contengono peraltro tutte le informazioni previste dall’art. 2427
del Codice Civile, vengono fra Ialtro illustrati i principi e i criteri di valutazione adottati per
la formazione del Bilancio e del Bilancio Consolidato.

In particolare il Collegio da atto che i Bilanci Separato e Consolidato sono stati redatti in
conformitd agli “International Financial Reporting Standards” emessi dall’International
Accounting Standards Board ed approvati dall’Unione Europea.

Non essendo a noi demandato il controllo analitico di merito sul contenuto del Bilancio e del
Bilancio Consolidato, abbiamo vigilato sull’impostazione generale degli stessi e sulla loro
generale conformita alla legge per quanto riguarda formazione e struttura. A tale riguardo non
abbiamo particolari osservazioni da riferire.

Nel corso dell’esercizio chiuso il 31 dicembre 2010 abbiamo svolto Dattivita di vigilanza
prevista dalla legge, secondo i principi di comportamento del Collegio Sindacale,
raccomandati dal Consiglio Nazionale dei Dottori Commercialisti ed Esperti Contabili, di cui
si riferisce nella presente Relazione, tenendo anche conto delle raccomandazioni fornite dalla
Consob con Comunicazione n. 1025564 del 6 aprile 2001 e successivi aggiormamenti.
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II Collegio Sindacale ha acquisito, nel corso dell’esercizio, le informazioni per lo svolgimento
delle proprie funzioni sia attraverso incontri con le strutture aziendali sia in virta di quanto
riferito nel corso delle riunioni del Consiglio di Amministrazione ¢ del Comitato per il
Controllo Interno.

L’attivita istituzionale di competenza del Collegio Sindacale si & svolta nei termini di seguito
indicati. In particolare si da atto di avere:

- partecipato alle riunioni assembleari;

- partecipato alle riunioni del Comitato di Controllo Interno e acquisito informazioni
dall’Organismo di Vigilanza;

partecipato a tutte le riunioni del Consiglio di Amministrazione ed ottenuto dagli
Amministratori informazioni sull’attivita svolta e sulle operazioni di maggior rilievo
economico, finanziario e patrimoniale effettuate dalla Societa; in particolare nel corso
del 2010 il Consiglio d’Amministrazione si ¢ riunito 11 (undici) volte per esaminare
ed assumere deliberazioni in merito, tra 'altro, all’approvazione delle relazioni
periodiche trimestrali e semestrali, all’esame del Budget e del Business Plan (2010-
2014), alla cooptazione di Consiglieri, al rinnovo dei Comitati, alla sostituzione del
Dirigente preposto ai documenti contabili, all’autorizzazione dell'operazione di
cessione del ramo d'azienda concernente la controllata DMT System SpA nonché
all’approvazione della “Procedura Parti Correlate”.

effettuato le verifiche di legge con cadenza almeno trimestrale, partecipando a 7 ( sette)
riunioni collegiali;

- acquisito conoscenza e vigilato, per quanto di nostra competenza, sull'adeguatezza
della struttura organizzativa della Societa e sul rispetto dei principi di corretta
amministrazione, tramite osservazioni dirette, raccolta di informazioni dai responsabili
della funzione organizzativa ¢ attraverso incontri con i funzionari preposti;

- intrapreso una attivita volta alla valutazione dell’adeguatezza del sistema di controllo
interno e del sistema amministrativo-contabile, nonché dell’affidabilita di quest’ultimo
a rappresentare correttamente i fatti di gestione, mediante 1’ottenimento di
informazioni dai responsabili delle rispettive funzioni e I’esame di documenti
aziendali;

- incontrato periodicamente i responsabili della societa incaricata del controllo contabile
e della revisione del Bilancio d’esercizio e del Bilancio Consolidato, al fine di un
reciproco scambio di dati ed informazioni;

- incontrato gli esponenti del Collegio Sindacale delle principali societa controllate per
scambiare informazioni sull’attivita delle Societa del Gruppo;

- valutato la congruitd e la rispondenza all’interesse della Societa delle operazioni
infragruppo e con parti correlate, le cui caratteristiche, i soggetti coinvolti e gli effetti
sono adeguatamente indicati nella sezione “Operazioni infragruppo e con parti
correlate” del Bilancio Consolidato, cui il Collegio rinvia;



monitorato le modalita di attuazione delle regole di governo societario previste dal
Codice di autodisciplina delle societa quotate promosso da Borsa Italiana S.p.A., come
adottato dalla societa;

- verificato che la Societd abbia impartito alle societd controllate le disposizioni
occorrenti per adempiere agli obblighi di comunicazione previsti dall’art. 114, comma
2, D.Lgs. 58/1998. Le disposizioni appaiono adeguate a quanto richiesto dalla legge;

verificato 1’adeguatezza sotto il profilo del metodo di processo attuato per effettuare
impairment test relativo alla business unit Tower. A quest’ultimo riguardo il
management della Dmt S.p.A., nel corso della riunione del Conmsiglio di
Amministrazione tenutasi in data 30 marzo 2011, ha illustrato gli elementi che sono
stati presi a base per la determinazione del valore della business unit. In base a dette
informazioni ed alle risultanze delle analisi condotte dalla Societa di revisione Reconta
Emnst & Young SpA, gli amministratori non hanno riscontrato elementi in base ai quali
procedere ad una svalutazione degli avviamenti generati dalla business Tower;

- verificato che la Relazione degli Amministratori sulla gestione per 1’esercizio 2010
risulti conforme alle leggi e regolamenti vigenti, coerente con le delibere ed i fatti
rappresentati dal Bilancio Separato e da quello Consolidato. Nella relazione vengono
specificati i rapporti tra parti correlate.

Nel corso dell’attivita di vigilanza del Collegio, svolta secondo le modalita sopra descritte, non
sono emersi fatti significativi da richiederne la segnalazione agli Organi di Controllo.

L’incarico per la revisione dei bilanci e per la revisione contabile per gli esercizi 2007/2012, ai
sensi dell’art. 156 del D.Lgs. n. 58/98, & stato conferito dall’ Assemblea degli Azionisti in data 27
aprile 2007 alla Societd di Revisione Reconta Emst & Young S.p.A., cosi come I’incarico di
verifica della regolare tenuta delle scritture contabili ai sensi dell’art. 155 del D.Lgs. n. 58/98.

Il Collegio ha vigilato sull’indipendenza della Societa di Revisione, accertando il rispetto delle
disposizioni normative in materia.

La Societa di Revisione non ha segnalato al Collegio Sindacale omissioni, irregolarita o fatti
censurabili; in data odierna ha emesso le proprie Relazioni al Bilancio e al Bilancio Consolidato
senza rilievi o limitazioni.

Nella Relazione ¢ attestato che il Bilancio e Bilancio Consolidato al 31 dicembre 2010, sono
conformi agli International Financial Reporting Standards adottati dall’Unione Europea, nonché
ai provvedimenti emanati in attuazione dell’art. 9 del D.Igs. n. 38/2005; essi sono pertanto redatti
con chiarezza e rappresentano in modo veritiero e corretto la situazione patrimoniale e
finanziaria, il risultato economico ed i flussi di cassa della Societa e del Gruppo. Nella Relazione
¢ attestato che la relazione sulla gestione e le informazioni di cui all’art. 123 bis, comma 4 del
D.Igs. n. 58/98 contenute nella relazione sul governo societario e sugli assetti proprietari sono
coerenti con il Bilancio Separato della societa e con il Bilancio Consolidato.

Nella relazione al Bilancio Consolidato, la Societa di Revisione ha precisato che il bilancio
presenta ai fini comparativi i dati dell’esercizio precedente e del corrispondente periodo
dell’esercizio precedente. In particolare la Societd di Revisione richiama I’attenzione sul fatto
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che, nelle note esplicative, gli Amministratori, al fine di recepire gli effetti conseguenti
all’applicazione del principio IFRS 5, hanno riesposto alcuni dati comparativi relativi al
corrispondente periodo dell’esercizio precedente, sui quali era stata emessa la relazione di
revisione in data 13 aprile 2010. Le modalitd di rideterminazione dei dati comparativi e la
relativa informativa presentata nelle note esplicative sono state esaminate dalla Societd di
Revisione ai fini dell’emissione della propria relazione.

Nell’esercizio delle proprie funzioni il Collegio Sindacale ha, in particolare, vigilato:

sull’osservanza delle legge e dell’atto costitutivo e sul rispetto dei principi di corretta
amministrazione, assicurandosi che le operazioni deliberate e poste in essere dal
Consiglio di Amministrazione fossero conformi alla legge ed allo statuto sociale € non
fossero manifestamente imprudenti o azzardate;

sull’attivita di compliance del Gruppo DMT alla L.62/2005 in materia di abuso di
informazioni privilegiate e manipolazioni del Mercato.

Il Collegio Sindacale ha espresso il proprio parere favorevole in merito alle seguenti operazioni:
- nomina per cooptazione, ex art. 2386, di membri del Consiglio di Amministrazione;
- cessione del ramo d’azienda della controllata Dmt System S.p.A;
- nomina del Dirigente preposto ex art. 154 bis D.Igs. 58/1998;

piano di attribuzione gratuita di azioni destinato al top management della Societd e
della controllata Towertel, previa approvazione da parte del Comitato per la
Remunerazione.

Il Collegio Sindacale da atto che, con riferimento al Decreto Legislativo 30 giugno 2003 n © 196
“Codice in materia di protezione dei dati personali”, si rileva che il Garante per la protezione dei
dati personali ha stabilito che entro il 15 Dicembre 2009 tutte le aziende - private e pubbliche -
dovevano registrare e conservare i dati relativi agli accessi degli Amministratori di Sistema sui
sistemi da loro gestiti, al fine di agevolare la "verifica sulla loro attivita da parte di chi ha la
titolarita delle banche dati e dei sistemi informatici". In ottemperanza a detta previsione
nommativa, la Societa ha verificato che siano stati adottati gli idonei accorgimenti tecnologici in
grado di garantire la legittimita dell’operato dei System Administrator, Network Administrator e
dei Database Administrator ed ha inoltre provveduto, tramite apposita lettera di nomina, ad
individuare ed attribuire le suindicate cariche ¢ mansioni. Il Collegio da altresi atto che il
Documento Programmatico di Sicurezza, cosiddetto “DPS”, & stato aggiornato il 29 marzo 2011.

II Collegio Sindacale € stato informato dell’attivita svolta dall’Organismo di Vigilanza in merito
all’adeguamento del Gruppo DMT al D.Igs. 231/2001.

I1 Collegio Sindacale da atto che la Societa adotta un Modello organizzativo di salvaguardia dagli
illeciti (ex D.Lgs n. 231/2001). Il Modello organizzativo & stato approvato nel corso del
Consiglio di Amministrazione del 30 marzo 2009.

I1 Collegio Sindacale da altresi atto che, in data 30 marzo 2011, il Consiglio di Amministrazione,
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ha approvato la relazione annuale di Corporate Governance che comprende, tra I'altro, le
informazioni richieste dall’art. 123 bis del TUF, novellato dal D.lgs. 173/08.

La Societa dichiara che, su un totale di 11 componenti del Consiglio di Amministrazione, §
Amministratori sono da considerarsi esecutivi e dei rimanenti 6, 5 sono da considerarsi
indipendenti. Ai sensi dell’articolo 3 (paragrafo 3.C.5) del Codice di Autodisciplina, a cui la
Societa si attiene, il Collegio Sindacale ha verificato la corretta applicazione dei criteri e delle
procedure di accertamento adottati dal Consiglio di Amministrazione per valutare I’indipendenza
dei propri membri.

Il Collegio ha altresi verificato il possesso, da parte dei propri membri, dei medesimi requisiti di
indipendenza richiesti per gli Amministratori.

La Societa, in ottemperanza alle previsioni della L. 262/2005, in data 22 giugno 2010 ha
nominato il Dott. Fabio Caccia “Dirigente preposto ai documenti amministrativi e contabili” per
I’esercizio 2010, ossia fino all’approvazione del Bilancio al 31 dicembre 2010. 11 Dott. Fabio
Caccia ha curato la predisposizione di procedure amministrative, contabili e per le comunicazioni
finanziarie ed ha attestato che il Bilancio ed il Bilancio Consolidato sono stati redatti
conformemente alle stesse.

Nella relazione, portata a conoscenza del Consiglio di Amministrazione tenutosi il 30 marzo
2011, il Consigliere incaricato del controllo interno ha fornito indicazioni sulle verifiche
effettuate nel corso dell’esercizio.

Con riferimento ai fatti di particolare rilievo ed agli eventi successivi alla chiusura dell’esercizio
2010, pur rinviando a quanto esposto nel relativo paragrafo delle Relazione sulla gestione,
evidenziamo che:

come ricordato nella nostra Relazione relativa al Bilancio chiuso al 31 dicembre 2009,
con atto notarile del 4 marzo 2010, é stata perfezionata la cessione di ramo d’azienda
facente parte di DMT System S.p.A. e costituito dalle attivitd di progettazione,
costruzione, commercializzazione e ricondizionamento degli apparati per le
telecomunicazioni alla societd System Engineering Solutions S.r.l.. A seguito della
cessione del ramo, la Societd ¢ stata messa in liquidazione. Nella Relazione sulla
Gestione sono fornite complete informazioni al riguardo ¢ una descrizione degli effetti
sul bilancio 2010 della gestione delle attivita in dismissione. In particolare DMT
S.p.A. si ¢ impegnata a fornire alla controllata DMT System S.p.A. in liquidazione i
mezzi finanziari necessari per il rimborso integrale dei debiti bancari residui. DMT
S.p.A. dovra far ricorso a nuove risorse finanziarie al fine di ottemperare agli impegni
presi con la controllata. Tuttavia gli Amministratori di DMT ritengono che la societa
sara dotata dei mezzi finanziari sufficienti per far fronte ai citati impegni;

in data 30 marzo 2011 DMT S.p.A. ed Elettronica Industriale S.p.A., societa posseduta
al 100% da Mediaset S.p.A., hanno comunicato di aver avviato una trattativa in
esclusiva per la definizione di un progetto di integrazione industriale tra gli asset
rispettivamente posseduti nel settore delle torri di broadcasting e telefonia, finalizzato
alla creazione di un operatore leader in Italia nel settore delle infrastrutture delle reti di o

trasmissione e alla realizzazione di importanti sinergie tra i rispettivi business in \

un’ottica di creazione di valore per tutti gli azionisti. s
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Il Collegio non ha altresi osservazioni rispetto alla proposta formulata dal Consiglio di
Amministrazione di riportare a nuovo la perdita d’esercizio né altre proposte da formulare in
ordine al bilancio, alla sua approvazione ed alle materie di sua competenza.

Le specifiche indicazioni da fornire con la presente relazione sono elencate di seguito secondo
’ordine previsto dalla sopra menzionata Comunicazione Consob 6 aprile 2001 e successivi
aggiornamenti.

L

Abbiamo acquisito informazioni sulle operazioni di maggior rilievo economico,
finanziario e patrimoniale poste in essere nell’esercizio, anche per il tramite delle societa
controllate, per appurare che la loro realizzazione sia avvenuta in conformita alla legge e
allo statuto sociale e che le stesse non fossero manifestamente imprudenti. Nel rinviarVi
all’illustrazione delle principali iniziative intraprese nel corso dell’esercizio contenuta
nella sezione “Fatti di rilievo intervenuti nell'esercizio” della Relazione degli
Amministratori, attestiamo che, per quanto a nostra conoscenza, le stesse sono state
improntate a principi di corretta amministrazione e che le problematiche inerenti a
potenziali o possibili conflitti di interesse sono state oggetto di attenta valutazione.

Sulla base delle informazioni in nostro possesso, non & emersa 1’esistenza di operazioni
atipiche e/o inusuali effettuate nell’esercizio, comprese quelle infragruppo o con parti
correlate.

Le operazioni di natura ordinaria effettuate infragruppo o con parti correlate, come pure i
loro principali effetti di natura economica, sono indicate nella Relazione degli
Amministratori e nelle Note Integrative ai Bilanci Separato e¢ Consolidato. Sul
fondamento delle informazioni acquisite, il Collegio Sindacale ha accertato che tali
operazioni sono conformi alla legge e allo statuto, sono rispondenti all’interesse sociale e
non sono suscettibili di dar luogo a dubbi in ordine alla correttezza e alla completezza
della relativa informativa di bilancio, alla sussistenza di situazioni di conflitto di interessi,
alla salvaguardia del patrimonio aziendale e alla tutela degli azionisti di minoranza.

Nella Relazione sulla gestione e nelle Note Illustrative specifiche a corredo sia del
Bilancio Separato sia del Bilancio Consolidato, gli Amministratori hanno segnalato e
illustrato le operazioni effettuate dalla Societd. In particolare riteniamo adeguate le
informazioni rese dagli Amministratori nella loro Relazione ex art. 2428 c.c.. 1l Collegio
da atto di aver monitorato nel corso dell’esercizio sul processo di adozione della nuova
procedura sulle operazioni con parti correlate redatta in conformita ai principi indicati nel
Regolamento Consob adottato con Delibera n. 17721 del 12 marzo 2010. Nella
“Relazione annuale sulla Corporate Governance” viene dato atto dell’avvenuta
approvazione della procedura in commento ¢ della sua applicazione a decorrere dall’l
gennaio 2011.



4.

N o

10.

12.

13.

14,

La Societa di Revisione Reconta Emst & Young S.p.A., con la quale nel corso
dell’esercizio abbiamo avuto periodici incontri, ha emesso in data odiemna le proprie
relazioni relative al Bilancio Separato e al Bilancio Consolidato al 31 dicembre 2010,
comprendenti anche il giudizio di coerenza previsto dall’art. 123 bis comma 4 del D.lgs.
58/1998. Queste non contengono rilievi o richiami di informativa.

Non sono pervenute dai soci denuncie ex art. 2408 c.c. .

Non sono pervenuti esposti, né altre segnalazioni.

Nel corso dell’esercizio la Societa ha conferito a Reconta Emst & Young S.p.A., oltre
all’incarico di revisione legale dei conti, un ulteriore incarico avente ad oggetto un
progetto di assistenza per |’ottimizzazione del ciclo di Financial Statement Closing
Process, a fronte del quale ¢ stato riconosciuto un compenso di euro 18.000 (diciottomila)
oltre spese. Nel corso dell’esercizio non sono emersi aspetti critici in materia di
indipendenza della societa di revisione considerando anche quanto previsto dal D.Lgs. n.
39/2010.

Nel corso dell’esercizio la Societd non ha conferito a soggetti legati da rapporti
continuativi a Reconta Ernst & Young S.p.A. alcun incarico.

Nel corso dell’esercizio il Collegio Sindacale ha rilasciato il parere obbligatorio ex art.
154 bis, comma 1, del D.Lgs. n. 58/1998 per la nomina del Dirigente preposto alla
redazione dei documenti contabili societari e pareri ai sensi di quanto previsto dalla legge
(ed in particolare dall’art. 2389 del codice civile).

Nel corso dell'esercizio si sono tenute undici riunioni del Consiglio di Amministrazione,
sette riunioni del Collegio Sindacale, quattro riunioni del Comitato per il Controllo
Interno e due riunioni del Comitato per la Remunerazione. A tali riunioni, ad eccezione di
quelle del Comitato per la Remunerazione, ha sempre preso parte almeno un componente
del Collegio Sindacale.

. Non abbiamo particolari osservazioni da svolgere sul rispetto dei principi di corretta

amministrazione. In particolare, anche sulla base dei riscontri emersi durante gli incontri
avuti con la societa di revisione e con i membri dei Collegi Sindacali delle principali
societa del Gruppo, i1 principi di corretta amministrazione risultano essere stati
costantemente osservati.

Non abbiamo osservazioni da svolgere sull’adeguatezza della struttura organizzativa, di
cui abbiamo riscontrato I'idoneita al soddisfacimento delle esigenze gestionali e di
controllo e sull’operativita aziendale.

Il sistema di controllo interno & apparso adeguato alle caratteristiche dimensionali e
gestionali della Societa, come accertato anche nel corso delle riunioni del Comitato per il
Controllo Interno, alle quali ha partecipato il Collegio Sindacale. Inoltre, i soggetti
preposti al controllo interno ai sensi del Codice di Autodisciplina delle societd quotate
hanno assicurato il necessario collegamento funzionale e informativo sullo svolgimento
dei propri compiti istituzionali di controllo, nonché sugli esiti delle verifiche poste in
essere, anche mediante lo scambio di informazioni con il Collegio Sindacale.

Non abbiamo osservazioni da svolgere sull’adeguatezza del sistema amministrativo-
contabile e sulla sua affidabilita a rappresentare correttamente i fatti di gestione. Con
riferimento all’informativa contabile contenuta nel Bilancio d’esercizio e Consolidato al
31 dicembre 2010, diamo atto che ¢ stata resa I’attestazione del Dirigente preposto alla
redazione dei documenti contabili socictari ai sensi dell’art. 154 bis del D.Lgs. n.
58/1998.
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Non abbiamo osservazioni da formulare sull’adeguatezza dei flussi informativi resi dalle
societd controllate alla Capogruppo volti ad assicurare il tempestivo adempimento degli
obblighi di comunicazione previsti dalla legge. L attivita di coordinamento delle societa
del Gruppo, di cui all’art. 114, comma 2, del D.Lgs. n. 58/1998, ¢ assicurata anche dalla
presenza, negli organi sociali delle principali controllate, di Consiglieri di
Amministrazione della Capogruppo stessa.

Nel corso delle periodiche riunioni tenute dal Collegio Sindacale con la societa incaricata
della revisione legale dei conti, ai sensi anche dell'art. 150, comma 3, del D.Lgs. n.
58/1998, non sono emersi aspetti che debbano essere evidenziati nella presente
Relazione.

La Societa aderisce al Codice di Autodisciplina delle societa quotate promosso da Borsa
Italiana SpA e ha illustrato il proprio modello di govemo societario nella “Relazione
annuale sulla Corporate Governance” di cui all’art. 123 bis del D.Lgs. n. 58/1998,
approvata in data 30 marzo 2011. Il Collegio ha effettuato con esito positivo la verifica
della sussistenza dei requisiti di indipendenza in capo ai propri componenti, ¢ ha vigilato
sulla corretta applicazione delle procedure e dei criteri adottati dal Consiglio di
Amministrazione per valutare 1’'indipendenza dei suoi componenti.

La nostra attivita di vigilanza si é svolta nel corso dell'esercizio chiuso al 31 dicembre
2010 con carattere di normalitd e da essa non sono emerse omissioni, fatti censurabili o
irregolarita da rilevare nella presente Relazione.

A compendio dell'attivita di vigilanza svolta nell'esercizio non abbiamo proposte da
formulare, ai sensi dell'art. 153, comma 2, del D.Lgs. n. 58/1998, in ordine al bilancio
Separato, alla sua approvazione e alle materie di nostra competenza, cosi come nulla
abbiamo da osservare sulla proposta di rinviare a nuovo la perdita d’esercizio da esso
emergente.

In data 30 aprile 2010, I’ Assemblea degli azionisti ha deliberato di autorizzare I’acquisto,
fino all’assemblea che approva il Bilancio al 31 dicembre 2010, di azioni proprie,
ordinarie, del valore nominale di euro 0,10 cadauna, in numero non superiore al 10% del
capitale sociale nonché di autorizzare, ai sensi e per gli effetti dell’art. 2357 fer del codice
civile, I'alienazione senza alcun vincolo temporale, delle azioni proprie previamente
acquistate. Nel periodo tra la data dell’ Assemblea del 30 aprile 2010 e il 30 marzo 2011,
data di approvazione della bozza di Bilancio da parte del Consiglio di Amministrazione,
non sono state acquistate o vendute azioni proprie e non é stato pertanto necessario
fornire ai soci le informazioni di cui al terzo e quarto comma dell’art.144 bis del
Regolamento Emittenti. La Societa possiede, alla data di approvazione della presente
relazione, n. 172.526 azioni proprie, pari allo 1,526% del capitale sociale, di cui n.
110.000 sono state destinate al Piano di attribuzione gratuito di azioni approvato
dall’assemblea in data 30 novembre 2010 e di cui si dira al punto successivo.

La Societa attualmente ha in essere due piani di piani di remunerazione. Il primo piano,
approvato in data 28 settembre 2007 dal Consiglio di Amministrazione, prevede
I’assegnazione gratuita di opzioni non trasferibili per la sottoscrizione di n. 100.000
azioni di nuova emissione; ciascuna opzione attribuisce il diritto di sottoscrivere
un’azione di nuova emissione ad un prezzo prefissato. Il secondo piano, approvato con
delibera assembleare del 30 novembre 2010, a cui ha fatto seguito, in data 20 dicembre
2010, apposita delibera del Consiglio di Amministrazione, si sviluppa su tre esercizi
(2011-2012-2013) e prevede I’assegnazione gratuita di 110.000 azioni proprie (di cui il
30% dopo la chiusura dell’esercizio 2011, il 30% dopo la chiusura dell’esercizio 2012 ed
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il restante 40% dopo la chiusura dell’esercizio 2013) qualora vengano rispettati gli
obiettivi indicati nel piano stesso.

Lissone, 14 aprile 2011

IL COLLEGIO SINDACAL
Dott. Fran ini

/
Dott. Marﬁ?l:‘hflf 0“1\,(% ,( | C\

Dott. Anna Girello
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DOTT. FPRANCO Y ITTADIN

COMMERCIALISTA

20032 MONZA-VIA TTALIA, 3G-TEL. 038) 320.325-FAX (039) 322.270

INCARICO

Pres. Coll. Sind.
Pres. Coll. Sind.
Pres. Coll. Sind.
Pres. Coll. Sind.
Pres. Coll. Sind.
Pres. Coll. Sind.
Pres. Coll. Sind.
Pres. Coll. Sind.
Pres. Coll. Sind.
Pres. Coll. Sind.
Pres. Coll. Sind.
Pres. Coll. Sind.
Pres. Coll. Sind.
Pres. Coll. Sind.

Sindaco Effettivo
Sindaco Effettivo
Sindaco Effettivo
Sindaco Effettivo
Sindaco Effettivo
Sindaco Effettivo
Sindaco Effettivo
Sindaco Effettivo
Sindaco Effettivo
Sindaco Effettivo
Sindaco Effettivo
Sindaco Effettivo
Sindaco Effettivo
Sindaco Effettivo

Amm.re Unico

Rev. Dei Conti

ELENCO INCARICHI AL 30 MARZO 2011

SOCIETA'

A.C.MILAN S.p.A.
ASANSIRO S.r.1.
FINISVIM S.p.A.
D.M.T. S.p.A.

ELETTRONICA INDUSTRIALE S.p.A.

FONDAZIONE LUIGI BERLUSCONI
FONDAZIONE MILAN-ONLUS
GIAMBELLI S.p.A.

MEDIAMOND S.p.A.
MEDIOLANUM VITA S.p.A.
MILAN ENTERTAINMENT S.r.I.
RETEITALIA Sp.A.in lig.ne

RT.L Sp.A.

VIDEO TIME S.p.A.

AUDITEL S.r.l.
CONSORZIO SAN SIRO DUEMILA
DIGITALIA 08 S.r.l.

FININVEST S.p.A.

FONDO PENS.DIP. MEDIOLANUM ASS

HOLDING ITALIANA PRIMA S.p.A.
IL TEATRO MANZONI S.p.A.

ISIM S.p.A.

MEDIASET S.p.A.

MEDIOLANUM S.p.A.

MILAN REAL ESTATE S.p.A
PROMOSERVICE ITALIA S.r.l.
TITANUS ELIOS S.p.A.

VIDEODUE S.r.l.

IMMOBILIARE OSIO S.r.l.

FONDAZIONE MEDIOLANUM

INIZIO SCADENZA

24/04/2009
28/10/2009
28/04/2009
29/04/2008
15/04 /2009
08/09/2008
24/04/2009
19/05/2009
30/07 /2009
17/04 /2008
24/04/2008
21/04/2008
15/04/2010
15/04/2009

14/07 /2009
29/07 /2009
16/04 /2009
27/06/2007
14/04 /2009
30/01/2008
30/04/2010
28/04/2010
16/04 /2008
23/04/2009
24/04 /2009
05/01/2011
29/04/2010
28/04 /2007

22/12/2005

01/03/2011

31/12/2011
30/06/2012
31/12/2011
31/12/2010
31/12/2011
07/09/2011
31/12/2011
31/12/2011
31/12/2011
31/12/2010
31/12/2010
31/12/2010
31/12/2012
31/12/2011

31/12/2011
30/06/2012
31/12/2011
21/06/2010
31/12/2011
30/09/2010
31/12/2012
31/12/2012
31/12/2010
31/12/2010
31/12/2011
31/12/2013
31/12/2012
31/12/2012

d revoca

31-12-2013
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DMT DIGITAL MULTIMEDIA TECHNOLOGIES S.p.A.

Via Zanella, 21 - Lissone

C.F. 12916980159

Allegato alla relazione sull'attivita di vigilanza (art. 153 ¢, 1 D.Igs n. 58 del 24 febbraio 1998)

Capitale Sociale i.v. 1.130.477,50
Isc.Reg.MB - 1999 - REA 1595613/MB

ARMAROLLI DR. MARCO

INFORMATIVA ANALITICA

Elenco incarichi al 8 Aprile 2011

INCARICO

Sindaco Effettivo
Sindaco Effettivo
Pres. Coll. Sind.

Sindaco Effettivo
Sindaco Effettivo
Sindaco Effettivo
Sindaco Effettivo
Sindaco Effettivo
Sindaco Effettivo
Sindaco Effettivo
Sindaco Effettivo
Sindaco Effettivo
Sindaco Effettivo

Revisore dei Conti
Amministratore Unico

SOCIETA'

DIGITAL MULTIMEDIA TECHNOLOGIES S.p.A.
MONTEFIBRE S$.p.A.

SISLEY ITALIA S.p.A.

POGGIO MONDELLO S.r.1.

JESI ENERGIA Sp.A.

SISTEMI DI ENERGIA SPA

MAN CREDIT SOCIETA' FINANZIARIA S.r.1.
CRISTALLERIE LIVELLARA Sir.l.
TRASFORMAZIONE FIBRE S.r.1.

G.B.M. COMPAGNIA FINANZIARIA COMMERCIALE S.p.A.

CONTEL 21 S.p.A.
GEOSTEEL S.p.A.

THE FIRST S.p.A.

EMAZE NETWORKS S.p.A.

3 LUGLIO REAL ESTATES.r.1.

INFORMATIVA SINTETICA

Altri incarichi ricoperti in societa emittenti
Numero complessivo di incarichi amministrazione e controllo ricoperti

Milano, 8 Aprile 2011

Dr. Marco Armarolli

SCADENZA

(Assemblea
approvazione
bilancio al)

31/12/2010
31/12/2011
31/12/2010
31/12/2012
31/12/2013
31/12/2013
31/12/2012
31/12/2012
31/12/2011
31/12/2010
31/12/2012
30/06/2013
31/12/2012
31/12/2010
31/12/2012



PMT DICITAL MULTIMEDIA TECHNOLOGIES S.P.A,

Via Zanella 21 — Lissone

Capitale sociale i.v. 1.130.477,50

C.F. 12916980159

1Sc. Reg. MB — 1999 — rea 1595613/MB

Allegato alla relazione sull'attivita di vigilanza (art.153 c.1 digs N.58-24-02-98)
GIRELLO DOTT.SSA ANNA

INFORMATIVA ANALITICA

Elenco inearichi al 11 Aprile 2011

INCARICO SOCIETA'

Sindaco effettivo Digital Multimedia Technologies S.p.a.
Sindaco effeitivo Sedamyl S.p.a.

Sindaco effettivo Megazzini Montello S.p.a.

Pres. Collegio sindacale Ceretto Aziende Vitivinicole S.r.1.
Pres. Collegio sindacale FinVezza S.r.l.

Pres. Collegio sindacale Finceretto S.r.1.

Sindaco cffetivo Oikos 2006 S.r.1

Sindaco effettivo H7 S.p.a.

Consigliers Caffé Sicili Produzione S.r.l.
Consigliere Getto Design S.r.L.

Socio Amministraiore Studio Girello s.s.

Altri incarichi ricoperti in societi emittenti

INFORMAZIONE SINTETICA

Numero complessivo di incarichi amministrazione e controllo ricopert

Lissone 11 Aprile 2011

Dott.ssa Anna Girello

A TG) A

SCADENZA
Assemblea approvazione di
bilancio
31/12/2010
30/08/2011
31/12/2011
31/12/2011
3i/12/.2011
31/12/2012
3171222012
31/12/2011

& tempo indet
a tempo indef
& tempo indet



