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Politica per la Salute e Sicurezza sui luoghi di Lavoro e I’Ambiente

In coerenza con 1 principi e i valori espressi nel Codice Etico, il Gruppo EI Towers riconosce la
rilevanza e centralita dei temi della sicurezza e salute dei lavoratori e dell’ambiente nello
svolgimento di tutte le attivita di business e si impegna, pertanto, a perseguire il continuo
miglioramento delle performance aziendali in materia di prevenzione e protezione nei luoghi di
lavoro nonché di tutela dell’ambiente.

Il presente documento esprime la volonta di dichiarare con trasparenza e rendere disponibile a tutti 1
lavoratori € a eventuali terze parti interessate (es. fornitori, clienti), i principi e gli obiettivi che il
Gruppo EI Towers intende perseguire al fine di mantenere condizioni di lavoro salubri e sicure,
nonché di operare nel rispetto della tutela ambientale secondo la politica di sostenibilita che il
Gruppo persegue.

A tale proposito il Gruppo EI Towers pone particolare attenzione agli aspetti relativi all’ambiente,
alla salute e sicurezza dei lavoratori, e ritiene fondamentale il monitoraggio degli stessi al fine di
ridurre eventuali rischi e impatti ambientali e di valorizzazione delle risorse umane aziendali
nell’ottica di contribuire al benessere dei propri lavoratori e dei territori di riferimento nei quali si
trova ad operare.

Salute e sicurezza

Mirare al miglioramento continuo

e Sviluppare e mantenere un Sistema di Gestione della Sicurezza e Salute sui luoghi di
Lavoro conforme agli standard internazionali di riferimento (UNI ISO 45001:2018) ed
integrato con 1 modelli di funzionamento dell’azienda.

e Prevenire e ridurre i rischi per la salute e la sicurezza dei lavoratori e, in particolare:

- garantire che gli ambienti di lavoro siano idonei, sicuri ed ergonomici per lo svolgimento
delle attivita lavorative, garantendo il monitoraggio periodico dei parametri fisici, chimici e
biologici;

- tutelare la salute dei lavoratori attraverso il continuo monitoraggio sanitario e tramite
iniziative volte alla promozione della salute in termini generali.

e Attivare efficaci misure di prevenzione degli incidenti, degli infortuni ¢ delle malattie
professionali, garantendo una costante attenzione agli aspetti legati alla sicurezza e salute nella
gestione dei luoghi di lavoro.

e Garantire un’adeguata organizzazione e disponibilita di risorse umane, strumenti ¢ mezzi
economici necessari per attuare gli impegni assunti.

Garantire la conformita legislativa

e Rispettare scrupolosamente, nella sostanza e nei principi, le leggi e i regolamenti di sicurezza
e salute del lavoro applicabili (es. D.Lgs. 81/2008 e successive modifiche e integrazioni), con
riferimento altresi a quanto previsto dal D.Lgs. 231/2001 e successive modifiche e integrazioni.

Promuovere e diffondere una cultura della sicurezza

e Formare, informare e sensibilizzare tutti i lavoratori affinché siano posti nelle migliori
condizioni per svolgere in piena sicurezza i compiti assegnati.

e Comunicare in modo trasparente le prestazioni in tema di salute e sicurezza.
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Politica per la Salute e Sicurezza sui luoghi di Lavoro e I’Ambiente

Ambiente

Sviluppare e mantenere un Sistema di Gestione Ambientale conforme agli standard
internazionali di riferimento (UNI EN ISO 14001:2015) ed integrato con i modelli di
funzionamento dell’azienda.

Garantire la protezione dell’ambiente ¢, in particolare prevenire eventuali situazioni di
inquinamento ambientale e ridurre i propri impatti ambientali attraverso azioni di gestione
e controllo degli aspetti ambientali significativi in relazione alle proprie attivita;

Garantire un’adeguata organizzazione nonch¢ I’adozione di procedure operative e
istruzioni per attuare gli impegni assunti a tutela dell’ambiente.

Rispettare scrupolosamente, nella sostanza e nei principi, le leggi e i regolamenti ambientali
applicabili (es. D.Lgs. 152/2006 e successive modifiche e integrazioni), con riferimento altresi
a quanto previsto dal D.Lgs. 231/2001 e successive modifiche e integrazioni.

Promuovere e diffondere una corretta cultura dell’ambiente attraverso la formazione,
informazione ¢ sensibilizzazione di tutti i lavoratori affinché siano posti nelle migliori
condizioni per svolgere i compiti assegnati tutelando gli aspetti ambientali di rilievo per il
Gruppo EI Towers

Comunicare in modo efficace le prestazioni ambientali;

Perseguire il miglioramento continuo in relazione alla miglior tutela ambientale e di
politica di sostenibilita

Le Societa del Gruppo EI Towers si impegnano ad identificare, programmare e verificare obiettivi
specifici, misurabili e confrontabili, in attuazione ai principi sopraccitati e a fornire proposte di
miglioramento per il riesame periodico della presente Politica.

Il Datore di Lavoro
Guido Barbieri
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