COMUNICATO STAMPA
Lissone, 01 febbraio 2012

Comunicato stampa ai sensi dell’art. 84-bis del Regolamento Consob del 14 maggio 1999 n.
11971, come successivamente modificato ed integrato

PIANO DI STOCK GRANT 2011-2013

In riferimento al piano di attribuzione gratuita di azioni di Digital Multimedia Technologies S.p.A. (“DMT”)
ora El Towers S.p.A. (“El Towers” o “Societa”) al top management della Societa e della societa controllata
Towertel S.p.A., mediante utilizzo di azioni proprie, adottato a seguito di delibera dell’assemblea degli
azionisti del 30 novembre 2010, avente ad oggetto |’attribuzione a titolo gratuito di massime n. 110.000
azioni ordinarie (il “Piano di Stock Grant”), si informa che, a seguito di cambio di controllo avvenuto con
Uiscrizione dell’atto di fusione per incorporazione di El Towers S.p.A. in DMT S.p.A. presso il Registro
delle Imprese di Monza e Brianza in data 2 gennaio 2012, si € verificata l'ipotesi di accelerazione prevista
dall’art. 12 del Regolamento del Piano di Stock Grant (il “Regolamento”).

| destinatari del Piano di Stock Grant, amministratori e dipendenti della Societa e della controllata
Towertel S.p.A. individuati dal Consiglio di Amministrazione di DMT, secondo le previsioni del suddetto
Regolamento, hanno in data odierna ricevuto le azioni a valere sul Piano di Stock Grant a ciascuno di essi
rispettivamente attribuite per gli anni successivi al verificarsi del cambio di controllo, ossia le azioni
relative agli esercizi 2012 e 2013, rispettivamente pari al 30% e al 40% delle azioni complessive,
indipendentemente dal raggiungimento degli obiettivi di performance aziendale stabiliti nel Regolamento.
Sono state, pertanto, assegnate in data odierna, a titolo gratuito, n. 77.000 azioni della Societa pari al
0,27245% del capitale sociale. Le azioni consegnate a ciascun destinatario, aventi godimento regolare e
gli stessi diritti delle altre azioni ordinarie della Societa, saranno liberamente disponibili e liberamente
trasferibili.

Restano escluse dal processo di accelerazione le n. 33.000 azioni relative all’esercizio 2011, pari al 30%
delle azioni complessive, che verranno consegnate ai destinatari, subordinatamente alla verifica del
raggiungimento dell’obiettivo di performance aziendale stabilito nel Regolamento (un incremento
dell’EBITDA della controllata Towertel S.p.A. pari o superiore al 3% rispetto a quello registrato
nell’esercizio precedente), nei termini di cui all’art. 6 del Regolamento (ossia entro il 15 giugno 2012) e
alle condizioni ivi previste. In particolare, il Consiglio di Amministrazione della Societa verifichera il
raggiungimento o meno del suddetto obiettivo in occasione dell’approvazione del Bilancio consolidato
2011.

Si segnala che i seguenti dipendenti destinatari del Piano di Stock Grant sono anche attualmente
amministratori di EI Towers S.p.A.: Carlo Ramella e Fabio Caccia.

Per ulteriori informazioni sui termini e condizioni del Piano di Stock Grant, sulle caratteristiche degli
strumenti finanziari assegnati e per tutto quanto non espressamente previsto nel presente comunicato, si
rinvia ai comunicati stampa diffusi in data 26 ottobre 2010 e 1 dicembre 2010 e al Documento Informativo
redatto ai sensi dell’art.84-bis del Regolamento Consob 11971/1999 e predisposto in coerenza con le
indicazioni contenute nello Schema 7 dell’allegato 3° del Regolamento Consob medesimo, gia a
disposizione del pubblico presso la sede legale della Societa, nonché sul sito internet www.dmtonline.com
e su quello di Borsa Italiana.

In allegato, la tabella n. 1 dello Schema 7 dell’Allegato 3A del Regolamento Consob 11971/1999,
aggiornata alla data del 01 febbraio 2012.
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Per maggiori informazioni si prega di contattare:

El Towers S.p.A.

Carlo Ramella
Investor Relations Manager
Tel: 039 24321 e-mail: c.ramella@dmtonline.com

Community - Consulenza nella Comunicazione

Giorgio Maugini Tel. 02 89404231 giorgio.maugini@communitygroup. it

Marco Rubino Tel. 02 89404231 Cell. 335 6509552 marco.rubino@communitygroup.it




PIANI DI COMPENSI BASATI SU STRUMENTI FINANZIARI
Tabella n. 1 dello schema 7 dell'All, 3A del Reg. n. 11971/1999

Nome e cognome o
categoria

Carica

Strumenti relative a piani, in corso di validita, a

QUADRO 1

Strumenti finanziari diversi dalle stock option ( Stock grant)

Sezione 1

pprovati sulla base di precedenti delibere assembleari

Eventuale Prezzo di
Data della Numero prezzo di mercato
delibera Titologia degli strumenti strumenti acquisto degli | allassegnazi
assembleare finanziari finanziari Data Assegnazione strumenti one Periodo di vesting Note
Carlo Ramella Amministratore Societa 30/11/2010 Azioni proprie 45.000( "oc" 15/02/2011 0| 16,4674
Chief Operating Officer
esercizio 2011 13.500 0 dal 15/02/2011 al 15/03/2012 consegna subordinata a verifica obiettivi
dal 15/02/2011 all'approvazione del
esercizio 2012 13.500 0 CdA del bilancio consolidato 2013 accelerazione art 12 Regolamento del Piano
dal 15/02/2011 all'approvazione del
esercizio 2013 18.000 0 CdA del bilancio consolidato 2014 accelerazione art 12 Regolamento del Piano
Fabio Caccia Amministratore Societa 30/11/2010 Azioni proprie 30.000 | "oc" 15/02/2011 0| 16,4674
Chief Financial Officer
esercizio 2011 9.000 0 dal 15/02/2011 al 15/03/2012 consegna subordinata a verifica obiettivi
dal 15/02/2011 all'approvazione del
esercizio 2012 9.000 0 CdA del bilancio consolidato 2013 accelerazione art 12 Regolamento del Piano
dal 15/02/2011 all'approvazione del
esercizio 2013 12.000 0 CdA del bilancio consolidato 2014 accelerazione art 12 Regolamento del Piano
Carlo Samuele Pelizzari  [Amministratore Societa 30/11/2010 Azioni proprie 20.000] "oc" 15/02/2011 0| 16,4674 cessato dalla carica il 30/12/2011
Amm. Delegato Towertel SpA cessato dalla carica il 30/12/2011
Direttore amm.vo Towertel S.p.A.
esercizio 2011 6000 0 dal 15/02/2011 al 15/03/2012 consegna subordinata a verifica obiettivi
dal 15/02/2011 all'approvazione del
esercizio 2012 6000 0 CdA del bilancio consolidato 2013 accelerazione art 12 Regolamento del Piano
dal 15/02/2011 all'approvazione del
esercizio 2013 8000 0 CdA del bilancio consolidato 2014 accelerazione art 12 Regolamento del Piano
Alberto Piacentini Direttore Generale Towertel SpA | 30/11/2010 Azioni proprie 10.000] "oc" 15/02/2011 0| 16,4674
esercizio 2011 3000 0 dal 15/02/2011 al 15/03/2012 consegna subordinata a verifica obiettivi
dal 15/02/2011 all'approvazione del
esercizio 2012 3000 0 CdA del bilancio consolidato 2013 accelerazione art 12 Regolamento del Piano
dal 15/02/2011 all'approvazione del
esercizio 2013 4000 0 CdA del bilancio consolidato 2014 accelerazione art 12 Regolamento del Piano
Rossella Agostoni Responsabile Risorse Umane 30/11/2010 Azioni proprie 5.000] "oc" 15/02/2011 0| 16,4674
esercizio 2011 1500 0 dal 15/02/2011 al 15/03/2012 consegna subordinata a verifica obiettivi
dal 15/02/2011 all'approvazione del
esercizio 2012 1500 0 CdA del bilancio consolidato 2013 accelerazione art 12 Regolamento del Piano
dal 15/02/2011 all'approvazione del
esercizio 2013 2000 0 CdA del bilancio consolidato 2014 accelerazione art 12 Regolamento del Piano

Data: 01 febbraio 2012




