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PIANO DI INCENTIVAZIONE RISERVATO AL TOP MANAGEMENT 
 

 
DMT informa che il Consiglio di Amministrazione si è riunito in data 25 ottobre 2010 per deliberare in 
relazione alla proposta di piano di attribuzione gratuita di azioni della Società riservato al Top management 
di DMT S.p.A. e della controllata Towertel S.p.A. ai sensi dell’art. 114-bis del D. Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58 
(il “TUF”) da sottoporsi all’assemblea degli azionisti di prossima convocazione. 
 
Il presente Piano tende a perseguire i seguenti obiettivi: 

� agganciare una parte della remunerazione dei Destinatari ai risultati del triennio 2011 - 2013, in 
modo da renderli partecipi dei risultati societari e alla creazione di valore che essi stessi sono 
impegnati a realizzare;  

� fidelizzare i Destinatari, attraverso politiche di retention, affinché continuino a prestare la loro opera 
presso la Società ovvero presso il Gruppo, su un orizzonte temporale di medio periodo, con un 
continuo miglioramento della performance aziendali; 

� allineare gli interessi del Top Management a quelli degli azionisti e degli investitori. 
 
Il Piano prevede l’attribuzione gratuita delle Azioni della DMT S.p.A., già detenute dalla Società, rivenienti 
degli acquisti effettuati sulla base della delibera di autorizzazione all’acquisto delle azioni proprie del 30 
aprile 2010. 
 
Il Piano prevede l’attribuzione di un ammontare globale di n. 110.000 azioni ordinarie della Società ai top 
managers dirigenti della Società e/o delle Società Controllate. 
 
Destinatari di detto Piano sono: 
Ramella Carlo (Consigliere e Chief Operating Officer di DMT S.p.A.); 
Caccia Fabio (Consigliere e Chief Financial Officer di DMT S.p.A.) 
Pelizzari Carlo Samuele  (Consigliere di DMT S.p.A. e Amministratore Delegato di Towertel S.p.A.) 
Alberto Piacentini (Direttore Generale di Towertel S.p.A.) 
 
Si precisa che, sulla base della qualifica dei Destinatari, il Piano è rilevante ai sensi dell’art. 84-bis, comma 
2, Regolamento Emittenti. La Tabella n. 1 dello Schema 7 dell’Allegato 3 A del Regolamento Emittenti sarà 
pubblicata al momento dell’attribuzione di Stock Grant ai Destinatari, ai sensi dell’articolo 84-bis, comma 5, 
lett.a) del Regolamento Emittenti. 
 
Come indicatore della performance aziendale, si è scelto di adottare l’EBITDA della controllata Towertel 
SpA.  
 
L’attribuzione delle Azioni sarà subordinata al preventivo accertamento da parte del Consiglio di 
Amministrazione dell’effettivo raggiungimento degli obiettivi e al mantenimento da parte del Destinatario 
della titolarità del ruolo organizzativo. 
 
Per maggiori informazioni si rinvia al documento informativo predisposto ai sensi dell’art. 114-bis del TUF e 
dell’art. 84-bis del Regolamento adottato da Consob con Delibera n. 11971 del 14 maggio 1999, che verrà 
pubblicato nei modi e nei termini previsti dalla normativa vigente. 
 
 
Il Consiglio di Amministrazione ha altresì deliberato di sottoporre all’Assemblea degli azionisti l’adozione di 
un nuovo testo di Statuto sociale al fine, tra l’altro, di adeguare lo stesso alle disposizioni contenute nel 
D.lgs. 27 gennaio 2010, n. 27 sull’attuazione della direttiva 2007/36/Ce relativa all’esercizio di alcuni diritti 
degli azionisti di società quotate. 
 
 



 
 

 

 COMUNICATO STAMPA 
 Lissone,  26 ottobre 2010 
 

Via Zanella, 21 
20035 Lissone (Milan) – Italy 
Tel. +39 039.24321 
Fax +39 039 2432367 
 
 
 
www.dmtonline.com 

 
Per maggiori informazioni si prega di contattare: 
 
DMT S.p.A. 
Carlo Ramella 
Investor Relations Manager 
Tel: 039 24321 
e-mail: c.ramella@dmtonline.com 
 
 
Community – Consulenza nella Comunicazione 
Giorgio Maugini 
Tel. 02 89404231 giorgio.maugini@communitygroup.it 
Marco Rubino 
Tel. 02 89404231 Cell. 335 6509552 marco.rubino@communitygroup.it 

 


