RELAZIONE DEL COLLEGIO SINDACALE ALL’ASSEMBLEA DEGLI
AZIONISTI A1 SENSI DEL D. L.GS N. 58/98 E DELL’ART. 2429 C.C. SUL
BILANCIO DELL’ESERCIZIO CHIUSO AL 31 DICEMBRE 2011 E AL
BILANCIO CONSOLIDATO

All’assemblea degli Azionisti della Societa

EI TOWERS S.p.A.

Signori Azionisti,

il Bilancio Separato. e il Bilancio Consolidato di Gruppo chiuso al 31 dicembre 2011,
corredati delle rispettive Note illustrative e Relazione sulla Gestione degli: Amministratori
4 corredo degli stessi, ci sono ‘stati trasmessi in-data 15 imarzo 2012, e sond stati approvati
da parte del Consiglio di Amministrazione in data 16 marzo 2012.

Nelle Note Illustrative, che contengono tutte le informazioni f:‘revi_ste dafl’art; 2427 del
Codice Civile; vengono-fra I’altro:illustratii principi e criteri di valutazione adottati per la
formazione del Bilancio ¢ del Bilancio.Consolidato,

In particolare il Collegio da atto ¢he 1 Bilanci Separato & Consolidato sono stati redatti in.
conformitd aghi “Intemational Financial Reporting Standards” eniessi dall’Intérnational
Accounting Standards Board ed approvati dall’Unione Europea.

Non essendo stato demandato al Collegio il controllo analitico di merito sul contenuto del
Bilancio e del Bilancio Consolidato, it Collegio ha vigilato sull’impostazione generale
degli stessi e .sulla loro generale conformitd alla légge per quanio riguarda formazione ¢
struttura, A tale riguardo non si hanno particolari osservazioni da riferire,

‘Nel corso dell’esercizio chiuso il 31 dicembre 2011 abbiamo svolto:I'attivita di vigilanza
prevista dalla legge, secondo i principi di comportamento del Collegio Sindacale,
‘taccomandati dal Consiglio Nazionale dei Dottori Commercialisti ed. Esperti Contabili, di
cui si riferisce nella presente Relazione, tenendo anche conto dellé raccomandazioni fornite
dalla-Consob con Comunicazione n. 1025564 del 6 aprile 2001 e successivi aggiornamenti,

1l Collegio Sindacale ha acquisito, nel corso dell’esercizio, le informazioni per lo
svolgimento delle proprie funzioni sia attraverso incontri con le strutture aziendali sia in
virth di quanio riferito nel corso delle riunfoni del Consiglio di Amministrazione e del
Comitafo.per i Controllo Interno e de] Comitato pei’la Remunerazione. ‘




L’attivitd istituzionale di compstenza del Collegio Sindacale si & svolta nei termini di
seguito indicati, In particolare si da atto di avere:

partecipato alle riunioni assembleari;

partecipato alle rivnioni de] Comitato di Controllo Interno, del Comitato per la
Remunerazione ¢ acquisito informazioni dali’Organismo di Vigilanza,

partecipato a tuite le riunioni del Consiglio di Amministrazione ed ottenuto dagli
Amministrator] informazioni sulPattivita svolta e sulle operazio‘ni di maggior
rilievo economico, finanziario e patrimoniale effettuate dalla Societd; in particolare
niel corso del 2011 il Consiglio d* Amministrazione si & riunito 13 (tredm:) volte per
esaminare ed assumere deliberazioni in merito, tra 1'altro, all’approvazione delle
relazioni periodiche trimestrali e semestrali, alla cooptazwnc di Consiglieri, al
rinnovo dei Comitati, alla nomina del Dirigente preposto ai documénti contabili,
alla nomina dell’ Orgamsmo di Vigilanza, alla nomina del Preposto al Controllo
Interno, alPapptovazione dell’operazione di fusione e delle operazion
propedeutiche alla realizzazione della stessa di cui si dird ampiamento nel seguifo,
all’approvazione del piano industriale fino al 2016, all’approvazione del
Memorandum sul Sistema di Controllo di Gestione;

effettuato le verifiche di Jegge con cadenza almeno trimesttale, parteciparido a 6
(sei) riunioni collegiali;

acquisifo conoscenza e vxgﬁato per quanto di nostra. competenza, sull’adeéguatezza

~della_struttura organizzativa della Societd e sul rispetto dei pringipi di correita

amministraziohe, tramité osservazioni dirette, raccolta di informazioni dai
responsabili’ della funzione organizzativa e attraverso Incontri con i finzionari

preposti;

intrapreso un’aftivitd volta alla valutazione dell'adeguatezza del sisteina di
controllo interno e del sistema amministrativo-contabile, nonché dell’affidabilitd di

-quest’ultimo a rappresentare correttamente i fatti di gestione, mediante

1’ottenimento di informazioni dai responsabili delle rispettive funzioni e 1'esamie di

documenti aziendali, In particolare, in questa sede il Collegio ricorda che il
‘Consiglio di Amministrazione della Societd; in conformitd a quantq disposto

dall’art. 2.2.1 sesto comma del Regolamento di Borsa Italiana, ha predisposto ed

approvato un Memorandum nel quale & stato deseritto il Sisterna di Controllo di

Gestione adottato dall’emittente e dalle principali societd del gruppo ad esso
facente capo nel quale, in modo sintetico ma esaustivo, sono stati illustrati i
componenti del sistema, i soggetti responsabili; i contenuti informativi con
particolare riguardo agli indicatori ¢.d. key performance indicatori utilizzati per il
moniforaggio dei principali fattori di successo e fattori -di rischio aziendale. Sul
citato Momorandum il Collegio, cosi come richiesto dalla Sez. 1A.1.1 tav 1, par.
1.09 delle Istruzioni al Regolamento di Borsd Itahana, ha esSpresso  parére

favorevole;




incontrato periodicamente, anche nel rispetto di quanto disposto dell’art, 19 del
D.Lgs. 39/2010, i responsabili di Reconta Ernst & Young S.p.A. societd incaricata
della revisione legale del Bilancio d’esercizi‘o ¢ del Bilancio Consolidato, sia per
seguire Iesecuzione delle attivith di revisione ed essere aggiornati in merito allo
svolgimento delle stesse, sia per vigﬂare, cosi come disposto dali’art. 17 del citato
D.Lgs. 39, sulla sua indipendenza circa la quale il Coliegio non nutre riserve, sia
per operare lo scambio di informazioni sulle rispettive attivita;

inconttato gli esponenti del Collegio Sindacale delle principali societd controllate
per scambiare informazioni sullattivita delle Societa del Gruppo;

condotto le considerazioni necessarie a ritenere confermati i requisiti di
indipendenza di-ogni sindaco;

valutato la congruita ¢ la rispondenza all'interesse della Societd delle operazioni
infragruppo e con parti correlate, 16 cui caratteristiche, i soggetti coinvolti e gli
effetti sono adeguatamentc indicati nella sezione “Operazioni con parti correlate”
del Bilancio d’esercizio, cui il Collegio rinvia

‘in particolare, con riferimento al punto precedente, il Collegio ha vigilato

sull’applicazione del Regolamento emésso da Consob in me¥ito alle operazioni con

= par'ti cotrelate ¢ sulla conseguente conformit) della procedura, adottata dalla societd
“in data 30 novembre 2010, consultabile sul sito della societd, In particolare, il
‘Collegio ha verificato che, nel corso del 2011, la Societd, nel rlspetto della citata
procedura, ha predisposto Pelenco delle parti correlate. Per quanio concerne i

tapporti tta “parti correlate”, le relative opérazioni sono rientrate nei casi di
esclusione ex art, 12,1 lett, €) edh) della Procedura stessa;

in merito alla rettibuzione atiribuita ali’ Amministratore Delegato Ing, Alessandro
Falciai, il Collegio rammenta che la stessa ¢ stata assunta dal Consiglio in data 10
glugno 2011 in seguito alla proposta formulata dal Comitato per la Remunerazione
e previo parere favorevole del Collegio Sindacale stesso,

monitorato le modalitd di attuazione delle regole di governo socictario. previste dal

Codice di autodisciplina delle societd quotate promosso da Borsa Italiana S.p.A.,

¢ui la societd ha aderito,

~vetificato che la Societd abbia inpartito alle societd controllate le disposizioni

occorrenti per adempiere agli obblighi di comunicazione previsti dalPart. 114,
comma 2, D.Lps. 58/1998. Le disposizioni appaiono adeguate a quanto richiesto
dalla legge;

verificato 'adeguatezza sotto il profilo del metodo di processo attuato per effeituare

Vimpairment test relativo alla. business unit Tower. A quest’ultimo riguardo il
management della Socreta, nel corso della riunione del Consiglio di
Amininistrazione tenutasi in data 23 febbraio 2012, ha iflustrato gli elementi che
sono stati presi a base per la determinazione del valore della business unit. In

-particolare, il Consiglio ha. wtilizzato il businéss plan stand alone 2012-2016




:¢on 11 Bilancio Consolidato.

adottato .anche ai fini delle valutazioni alla base dell’operazione di integrazione
avvenuta con il gruppo Mediaset. In base alle risultanze delle analisi condotte, gli
amminisiratori non hanno riscontrato elementi tali da giustificare eventuali
svalutazione degli avviamenti generati dal business Tower, I valori iscritti a
bilancio risultano-recuperabili dai flussi di cassa prospettici;

- verificato che la Relazione degli Amministratori sulla gestione per Pesercizio 2011
risulti conforme alle leggi e regolamenti vigenti, coerente con le delibere ed i faiti
rappresentati dal Bilancio Separato e da quello Consolidato, Nella relazione
vengono specificati, come gid precisato, 1 rapporti tra parti correlate,

Nel corso dell’attivitd di vigilanza del Collegio, svolta secondo le modalita sopra descritte,
non sono emersi fatti significativi da richiederne la segnalazione agli Organi di Controllo.

I componenti del Collegio Sindacale hanno rispettato il cumulo degli incarichi di cui
all’art. 144 terdecies del Regolamento Emittenti Consob 1. 11971, adempiendo ai relativi
obblighi di informativa alla Consob ed al pubblico. Il Collegioha altresi preso atto clie; con
delibera ni. 18079 del 20 gennaio 2012, Consob ha approvato aleune modifiche agli articoli
144 terdecies ¢ 144 quaterdecies del Regolamento Emiftenti in materia di limiti al oumulo
‘degli- incarichi dei membri- degli organi di controllo; Le modifiche al Regolamento
Emittenti sono state. pubbhcate nella Gazzetta Ufficiale n. 31 del 7 febbraio 2012 ¢ sono
entrate in-vigore dal 22 fébbraic 2012, In particolare, per effetfo delle citate modifiche, 51
sistema di computo degli incarichi conteriuto. nel Regolamento Emittenti ¢ i relativi

. obblighi di informativa alla Consob, relativi agli incarichi ‘assunti o cessati e alle altre

informazioni oggetto di comunicazione, sono applicabili solo ai componenti degli organi di
eontrollo che esercitano tale carica in pill di un emittente:quotato o diffuso.

L’incarico per la revisione dei bilanci ¢ per la revisione contabile per gli esercizi
2007/2012, ai sensi dell’art, 156 det D.Lgs, n, 58/98, & stato conferito dall’ Assemblea degli
‘Azionisti in data 27 aprile 2007 alla Societd di Revisione Reconta Ernst & Young S.p.A.,
cosl come l'incarico di verifica della regolare tenuta delle ‘scritture contabili ai sensi

dell*art, 155 del D.Lgs. n. 58/98.

‘La Societa di Revisione non ha segnalato al Collegio Sinducale omissioni, irregolarita o
fatti censurabilij in data odierna ha emesso le proprie Relazioni al Bilancio e al Bilancio
Consolidato senza rilievi o limitazioni,

Nella Relazione & attestato che il Bilincio ¢ Bilancio Consolidato at 31 dicembre 2011,
~sono conformi agli International Financial Reporting Standards adottati dall‘Umone

Europea, nonché ai provvedimenti emanati in atiuazione dell’ict. 9 del D.lgs, n. 38/2005;
essi sono pertanto redatii con chiarezza e rappresentano in modo veritiero e corretfo la

situazione patrimoniale e f{inanziaria, il risultato economico ed i flussi di cassa della

Societd e del Gruppo. Nella Relazione & attestato che la Relazione sulla Gestione e le
informazioni di cui all’art, 123 bis, comma 4 del D.lgs. n. 58/98 contenute nella Relazione
Annuale sulla Corporate Governance sono coerénti con il Bilancio Separato della societ e




Nella relazione al Bilancio Consolidato, fa Societd di Revisione ha. precisato che, come
iltustrato nella relazione sulla gestione e nelle note esplicative 1'operazione di aggregazione
industriale avviata nel corso dell’esercizio tra il business Tower del Gruppo Mediaset ed
il Gruppo DMT ha avuto compimento in data 2 gennaio 2012 con Piscrizione nel registro
delle imprese della fusione tra le societd partecipanti all’operazione ¢ che, quindi, a seguito
della fusione DMT S.p.A. ha assunto la denominazione sociale di BI TOWERS S:p.A. e di
conseguenza il Gruppo DMT & divenuto Gruppo EI TOWERS,

Nell’esércizio delle proprie finzioni il Collegio Sindacale ha, in particolare, vigilato:

- sulPosservanza delle legge e dell’atto costitutivo ¢ sul rispetto dei principi. di
corretta amministrazions, assicuranidosi che le operazioni deliberate e poste in
essere dal Consiglio di Amminisirazione fossero conformi alla legge ed allo statuto
sociale € non fossero manifestamente imiprudenti o azzardate;

- sullattivitd di compliance del Gruppo alla L. 62/2005 in materia di abuso di
informazioni privilegiate e manipolazioni del Mereato.

1! Collegio Sindacale ha espresso il proprio parere favorevole in merito alle seguenti
_Operazioni:

- nomina per cooptazione, ex art, 2386; di membri del Consiglio di Amministrazione;

-nomina del Dirigente preposto ex art. 154 bis D.Igs. 58/1998;.

w  aretribuzione degll amministratori:investiti di particolari cariche;

approvazione del Memorandum sul Sistema di Controllo di Gestione.

11 Collegio Sindacale da atto che, in ottemperanza alla normativa in materia di privacy, la
Sociétd ha adottato gli idonel accorgimenii teénologici in grado di garantire la legittimita

dell’operato  dei Systemn  Administrator, Network Administrator e dei Database:

Administrator ed ha provveduto, tramite apposita lettera di nomiina, ad individuare ed
attribuire le cariche e mansioni relativamente al Database Administrator e “al Syster
Administrator; {ra le varie mansioni elencaté sono riportate anche quélle relative al
Network Administrator,

1l Gollegio da altresi atto che con il D.L.n. 5 del 9 Febbraio 2012 pubblicato sul 8,0, n, 27
alla G.U. n. 33 del 09.02.2012, sono state disposte importanti novitd in materia di Privacy
ed in particolare I’abrogazione del Documento Programmatico sufla Sicurezza (DPS). In
merito, I’abolizione elimina ’obbligo di riferite dell’avvenuta redazione o aggiornamento
del DPS, nella relazione accompagnatoria dél bilancio d’esercizio. Le altre misure previste
in materia di Privacy sono tuttora valide:

1l Coilégib & stato informato dell’attivitd svolta dall'Organismo di Vigilanza in merito alla
costantemente valutazione del livello di diffusione ¢ implementazione del Modello
Organizzativo adottato:ai sensi del D.lgs. 231/2001,




1l Collegio, in merito al suddetto Modello, da atto che:

- a fronte delle operazioni straordinarie che hanno coinvolto la Societd nel 2011, & in
corso un processo per larevisione ¢ implementazione dol Modello stesso;

- in data 7 marzo 2012, in $eguito alla modifica del criterio di composizione
dell’ODV previsto nel Modello, sono stati nominati due soggetti estemi, scelti in
funzione delle competenze tecniche in materia, ed un soggetto interno, individuato
nel responsabile delle Risorse Umane della Societd,

1l Coilegio da altresi atto che, in data 16 marzo 2012, il Consiglio di Amministrazione ha
‘approvato Ia Relazione Aniuale di Corporate Governance che comprende, tra Paltio, le
informazioni richieste dall’art, 123 bis del TUF, novellato dal D.lgs, 173/08.

In pari data il Consiglio di Amministrazione, in conformiti a quanto stabilito dall’att. 84
- quater del Regolamento Emittenti, cosl come modificato con Délibera n, 18049 del 23
dicembre 2011, e dell’art, 123-ter del D.Lgs. 58/1998, ha approvato la Relazione sulla
remunerazione comprensiva della Politica in materia di Remunerazione degli
Ammiristratori e dei Ditigenti con responsabilitd stratégiche definita dal Consiglio di
Amministrazione su proposta del Com:tato__per la Remunerazione.

La Societd, che in data 29 febbralo 2012, ha nominato il Consiglio di Amministrazione
attualmente in carica, dichiara che, su un fotale di 7 componenti del Conmgho di
Ammiinistrazione, 3 Amministratori sono esecutivi e. 4 sono indipendenti al sensi della
normativa vigente e del Codice di Autodisciplina di Borsa Italiana, In conform;ta a quanto
, stabﬂito dali*articolo 3 (paragrafo 3.C.5) del Codics di Autodisciplina, .a cui la: Societd si
aftiene, il Collegio Sindacale ha verificato la corretta applicazione dei eriteri ¢ delle
procedure di accertamento adottati dal Consiglio di Amministrazione per valutare

I'indipendenza dei propri membri.

La Sociétd, in ottémperanza alle previsioni della L. 262/2005, in data ¢ maggio 2011 ha
nominato il Dott, Fabio Caccia “Dirigente preposto ai documenti amministrativi e
contabili” pergli esercizi esercizio 2011 2012 ¢ 2013, ossia fino all’approvazione del
Rilancio al 31 dicembre 2013. 1 Doit. Fabio Caccia & stato confermato nella carica dal
Consiglio di Amministrazione del 7 marzo 2012. In merito alla suddetta nomina, come gia
+ precisato, il Collegio ha espresso paréié favorevole,

It Dott. Fabio Caccia ha curato la predisposizione di procedure amministrative, contabili e
per le comunicazioni finanziarie e, unitamente all’ Amministratore Delegato Dott. Guido
Barbieri, ha attestato, in conforimitd a quanto stabilito dall’art. 154 bis, comma 35, del
D.Lgs. 58/1998, che il Bilancio ed il Bilancio Consolidato sono stati redatti

conformemente alle stesse,

Con riferimento ai fatti di particolare rilievo ed agli eventi successivi alla chiusura
dell’esercizio 2011, pur rinviando a quanto esposto nel relativo paragrafo delle Relazione

 wsuila gestione, il Collegio evidenzia che I’esercizio 2011 @& stato caratterizzato

~ dall’operazione di integrazione industriale.
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‘previste dal codice civile.

In particolare I*integrazione & avvenuta mediante fisione per incorporazione della Societd
EI Towers S.p.A, (societd di nuova costituzione il cul capitale era detenuto al 100% da
Elettronica Industriale S.p.A., societd controllata, in via mdiretta, da Mediaset 8.p.A, — cui
Eleitronica Industriale S.p.A. ha conferito, con effetfo 30 giugno 2011, il ramo d’azienda
relativo. alla:progettazione, realizzazione e gestione di reti di comunicazione elettronica e
alla fornitura dei servizi associati) in DMT S.p.A..

In mérito alla citata operazione il Collegio sottolinea che, in data 14 dicembre 2011, a
conclusione del procedimento avviato in data S ottobre 2011, sentito il parere dell’ Autorita
per le Garanzie nelle Comunicazioni, 1’ Autorithd Garante della Concorrenza. ¢ del Mercato
ha deliberato di autorizzare I"operazione di fusione prescrivendo il rispetto di talune misure

-previste dallo stesso provvedimento e.che, in data 30 dicembre 2011, & stato stipulato Patto

di fosione con effetti giuridici che decorrono dall*ultima delle iscrizioni nel Registro delle

Imprese previste dalla normativa vigente. Le operazioni della societd incorporata sono
-nnputate al bilancio deil’mcorporante con decorrenza dal primo giorno dell’esercizio
-sociale in cui la fusione produce 1 propri effetti; eguale decorrenza hanno gli effetti fiscali

detla fusione,

Nel paragrafo “Eventi successivi al 31 dicembre 2011 ed evoluzione prevedibile della
gestione” della Relazione sulla gestione si precisa che I"ultima isérizione si & verificata in

_data 2 gennaio 2012. Gli effetti contabili ¢ fiscali della fusione decorrono dal 1 gennaio

2012,

L’operazione descritta non ha richiesto I'esercizio di alcuna OPA. essendo stati rispettati i
guorum deliberativi stabiliti in merito dal Regolamento Emittenti Consob.

Per effetto della fusione divenuta effettiva dal gennaio 2012, la Societd ha assunio la

denominazione sociale di EI Towers S:p.A..

1l Collegio rammenta altresi che, in data 13 oftobie 2011, la Vostra Societd ha ceduto a

terzi i1 100% del capitale sociale delle seguenti societh DMT System S.p.A. in

liquidazione, incluse le partécipazioni fotalitarie in DMT Service S.rl. in liquidazione e

Asteroide S.r.1., Tower Service S,p.A. in liquidazione, DMT Limited e DMT USA Inc..

Ii Collegio da atto che, a seguito della fusione per mcorporazmne di EI Towers S.p.A, in
DMT S.p.A. (ora EI Towers S.p.A.) e del successivo acquisto di-azioni DMT da parte di
Eletironica Industriale S.p.A., Mediaset S.p.A, & divenuta nuov azionista di controllo délla
Societd. Ne deriva che, ai sensi dell’arf. 2497 sexies del codice civile, con effeito dalla
data di efficacia della fusione per incorporazione, ovvero con effetto dal 2 gennaio 2012, &
soggeita alla direzione e coordinamento da parte di Mediaset S.p.A..

Con siferimento alPoperazione di fusione, nel rispetto di quanto stabilito dai principi di
comportamento del Collegio Sindacale nelle societd di capitali con azioni quotate, il
Collegio ha vigilato sull’osservanza da parle degli Amministratori delle disposizioni
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In particolare, il Collegio.da atio:
- della completezza ¢ conformita alla legge del contenuto del progetto di fusione;
- del rispetto delle norme sul deposito e la pubblicazione degli atti nel procedimento;

- della completezza dell’atto di fusione e della sua concordanza con il progetto di
fusione e con la delibéra assembleare di approvazione.

I Co!legm ritiene che I’operazione di integrazione di cui sopre- nsponda all’interesse della
Societd, in. quanto deve essere valutata come un’dperazione strategica con molteplici

valenze industriali.

La Societd di Revisione Reconta Ernst & Young S.p.A,, in data 13 settembre 2011, ha
rilasciato ’apposita relazione sul rapporto di cambio delle azioni ai sensi dell’art, 2501
sexies del codice civile precisando che i metodi di valutazione adottati dagli
Amministratori delle societd coinvolte nell’operazione di integrazione, anche sulla base
delle indicazioni dei rispettivi Advisor, sono adeguati in quanto nella circostanza
ragionevoli e non arbitrari, e che gli stessi siano stati correttamente applicati ai fini della
determinazione del Rapporto di Cambio delle azioni contenuto nei Progetti di Fusione.

11 Gollegio -non ha altresi. osservazioni rispeito alla proposta formulata: dal Consiglio di

Amministrazione- di fiportare 2 niovo la perdita Qesercizio né altre proposte da formulare

in ordine al bilangio; alla sua approvazione ed alle materie di sua competenza,

Le specifiche indicazioni da fornite con la presente relazione sono elencate di seguito
secondo Pordine prevxsto dalla sopra menzionata Comunicazione Consob 6 aprile 2001 ¢

suceessivi agglo;nar_nentl.

1, Abbiamo acquisito informazioni sulle operazioni di maggior rilievo economico,
finanziario e patrimoniale poste in essere nell’esercizio, anche per il tramite delle
societd controllate, per appurare che la loro realizzazione sia avvenuta in conformita
alla legge e allo stahito sociale & che le stesse non fossero manifestamente imprudenti,

* Nel rinviarVi alPillustrazione delle principali iniziative intraprese nel corso
deli’esercizio contenufa nella sezione “Andamento della gestione” della Relazione
degli Amministratori, attestiariio che, pei quanto a nostra. conoscenza, le stesse sono

' state improntate 2 principi di corretta amministrazione e che le problematiche inerenti
a potenziali o possibili conflitti di interesse sono state oggetio di attenta valutazione,

2, Sulla base delle informazioni in nostro possesso, non ¢ emersa l’esistenza di

- operazioni afipiche e/o inusuali effettuate nelleservizig, comprese quélle infragruppo
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‘0 con parti correlate, ad eccezione dell’operazione di integrazione industriale di cui si
¢ gia detto,

Le operazioni di natura ordinaria effettuate infragruppo o con parti correlate, come
pure i loro principali effetti di natura economica, sono indicate nella Relazione: degli
Ampiinistratori ¢ nelle Note Integrative ai Bilanci Separato e Consolidato. Sul
foridamento delle informazioni acquisite, il Collegio Sindacale ha accertato che tali
operazioni sorio conformi alla legge e allo statuto, sono rispondenti all*interesse
sociale & non sono suscettibili di dar luogo a dubbi. in ordine alla cowettezza ¢ alla
completezza della relativa informativa di bilancio, alla sussisteriza di situazioni. di
'ebnﬂitto di inter'essi alla salvaguardia del patriimonio aziendale ¢ alla tutela degli
_N_ella,, Relazmpne suIIa gestione ¢ nelle Note llustrative specifiche a corredo sia del
Bilancio Separato sia del Bilancio Consolidato, gli Amministratori hanno segnalato ¢
illustrato le' operazioni effettuate dalla Societd, In particolare riteniamo- adegnate le
informazioni- rese dagli Amministratori nella loro Relazione ex art. 2428 c.c.. 1l
Collegio da afto di aver vigilato sulla conformitd delle procedure adottate nonché
sull’osservanza delle stesse ed in merito non ha nulla da riferire all’ Assemblea degli
azionisti chiamata ad approvare il bilancio al 31-dicembre 2011,

La Societd di Revisione Reconta Bmst & Young S.p.A., eon fa quale el corso
dell’esercizia abbiamo -avuto periodici incoritrl, ha emesso in data odierna 1 proprie
relazioni relative al Bilancio Separato e al Bilancio Consolidato al 31 dicembre 2011,
comprendenti anche il giudizio di coerenza previsto dall’art, 123 bis comima 4 del‘
D.lgs. 58/1998. Queste non contengono rilievi. La Societd di Revisione, come gid

indicato, ha sottolineato che, come illusirato nella relazione sulla gestione ¢ nelle note
:gsplicative ’operazione di aggregazione industriale avviata nel corso dell’esercizio tra
- il business Tower del Gruppo Mediaset ed il Gruppo DMT ha avuto compimento in

data 2 gennaio 2012 con Piscrizione nel registro delle imprese della fusione tra le

societd partecipanti all’operazione e che, quindi, a seguito della fusione DMT S.p.A.
‘ha assunto Ja dériominazione sociale di EIl TOWERS S.p.A. e di conseguenza il

Grappo DMT & divenuto Grippo El TOWERS,

Non sono pervénute dai soci denuncic ex art, 2408 ¢.c. .

Non seno pervenuti esposti, né altre segnalazioni.

Nel corso dell’esercizio Ta Societd ha conferito a Reconta Erst & Young 8.p.A,, oltre

all’incarico ¢i revisione legale dei conti, ulteriori incarichi connessi all’operdzione
straordinaria citata per un ammontare  complessivo pari -ad ewro 766.000

(settecentosessantaseimila/00). Nel corso defl’egercizio, come gia riferito, non song

emersi aspetti critici in‘materia di indipendenza della societa di revisions considerando

anche guanto previsto dal D.Lgs. n. 39/2010.

Nel corso dell’esercizio la Societd ha conferito a soggetti legati da rapporti
continuativi a Reconta Ernst & Young S.p.A. un. incarico di dwe diligence
propedeutico all’operazione di fusione per un ammontare complessivo di euro 200.000
(duecentotnila/00),

Nel corso deli’esercizio il Collegio Sindacale ha rilas¢iato il parere obbligatorio ex art.
154 bis, comma 1, del D.Lgs. . 58/1998 per la nomina del Diiigente preposto alla
redazione dei documentj contabili societari, pareri ai sensi di quanto '_pr‘ewsto da




codice civile (in particolare dall’art. 2389 del codice civile e 2386 del codice civile) ed
il parere richiesto dallaSez. I1A.1.1 tay 1, par. 1,09 delle Istruzioni al Regolamento di
Borsa Italiana sul Sistema di Controllo di Gestione.

10,Nel corso dell'esercizio si sono tenute tredici riunioni del Consiglio di
Amministrazione, sei riunioni del Col[egio Sindacale, quattro riunioni del Comitato
per il Controllo Interno e quatiro riunioni del Comitato per la Remuncrazione, A tali
riinioni ha sempre preso parte alimeno un componente del Collegio Sindacale,

11, Non abbiamo particolari osservazioni da svolgere sul rispetto dei pnnclpl di corretta
amministrazione. In. particolare, anche sulla base dei riscontri emersi durante gli
incontti avuti con la soclefd -di revisione e con i membri dej Collegi Sindacali delle
principali societd del Gruppo, i principi di corretta amministrazione risultano essere
stati costantemente osservati,

12. Non abbiamo osservazioni da svolgere sull’adeguatezza della struftura organizzativa,
di cui abbiamo riscontrato I*idoneita al soddisfacimento delle esigenze gestionali ¢ di
controllo e sull’operativitd aziendale.

13. 1l sistema di controllo interno ¢ apparso adeguato alle caratteristiche dimensionali ¢
gestionali della Societa, come accertato anche nel corso delle riunioni del Comitato per
il Controllo Inferno, alle quali ha partecipato il Collegio Sindacale, Inoltre, 1 soggetti
preposti al controllo intémo ai sensi del Codice di. Autodisciplina delle societi quotate
“hanno assicurato il nedessario collegamento funzionale e informativo sullo
-syolgimerito del propri ‘compiti istituzionali di controllo, ionché sugli ‘esiti delle
‘verifiche poste in essere, anche mediante o scambio di.informazioni con i Collegio
Sindacale,

14. Non abbiamo osservazioni da. syolgere sull’adegnatezza del sistema amministrativo-
‘contabile e sulla sua affidabilitd a rappresentare correttamente i fatt{ di gestione. Con
riferimento all’informativa contabile contenuta nel Bilancio d’esercizio e Consolidato
al 31 dicembre 2010, diamo atto ¢he & stata resa Vattestazione del Dirigente preposto
alla redazione dei documenti coritabili soctetari al sensi dell’art. 154 bis del D.Lgs. n,
58/1998.

15, Non abbiamo osservazioni da formulare sull’adeguatezza dei flussi informativi resi
dalle societd confrollate alla Capo‘gru‘ppo volti ad assicurare il tempestivo
adempimento degli obblighi di comunicazione previsti dalld legge. L’attivita di

- ‘coordinamento delle societd del Gruppo, di cui allart, 114, commia.2, del D.Lgs. n.
58/1998, & assicurata anche dalla presenza, negli organi sociali delle prin¢ipali
controllate, di Consiglieri di Amministrazione della Cap_ogruppo stessd,

16. Nel corso delle periodiche ‘riunioni tenute dal Collegio Sindacale con la societd
incaricata della revisione legale dei conti, ai sensi anche dell'art, 150, comma 3, del
D.Lgs. n. 58/1998, non sono emersi aspetti che debbano essere evidenziati nella
presente Relazione,

17. La Societd aderisce al Codice di Autodisciplina delle societd quotate promosso da
Borsa ltaliana SpA ¢ ha illustrato il proprioc modello di governo societario nella
“Relazione annuale sulla Corporate Governance” di cui all’art. 123 bis del D.Lgs. n.
58/1998, approvata in data 16 marzo 2012. I1 Collegio ha effettuato ¢on esito positivo
Ia verlﬁca della sussistenza dei requisiti di indipendenza.in capo ai propri compong
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e ha vigilato sulla correfta applicazione delle procedure e dei criteri adottati dal
Consiglio di Amministrazione per valutare [’indipendenza dei suoi componenti.

18. La nostra attivita di vigilanza si é svolta nel corso dell'esercizio chiuso al 31 dicembre
2011 con carattere di normalita ¢ da essa non sono emerse omissioni, fatti censurabili
o irregolaritd da rilevare nella presente Relazione.

19. A conipendio dell'attivitd di vigilanza svolta nell'esercizio non abbiaimo proposte da
formulare, ai sensi dell'art, 153, conima 2, del D.Lgs. n, 58/1998, in.ordine al bilancio
Séparato, alla sua. approvazione ¢ alle matérie di nostra competenza, ‘¢cost comie nulla
abbiamo da osservare sulla proposta di rinviare a muovo la.perdita d’esercizio d4 ¢sso
risultante,

20.In data 6 maggio 2011, ’Assemblea degli azionisti ha deliberato di autorizzare
I’acquisto, fino all’assemblea che approva il Bilancio al 31 dicembre 2011, di azipni
proprie, ordinarie, del valore nominale di- euro 0,10 cadauna, in numero non superiore
al 10% del capitale sociale nonché di gutorizzare, ai sensi e per gli effetti delP’art, 2357
ter del codice civile, I’alienazione senza alcun vincolo temporale, delle azioni proprie
previamente acquistate. Nel periodo tra la data dell’ Assemblea dal 6 maggio 2011 al
16 marzo 2012, data di approvazione della bozza di Bilancio da parte del Consiglio di
Amministrazione, non sono state acquistate o vendute azioni proprie e non ¢ stato

© pertanto. necessario fomnire ai soci le informazioni di- cui al terzo e quarto comma

dell’art.144 bis del Regolamentc Emittenti. La Socictd possieds, afla data di

- approvazione della presente relazione, n. 95,526 azioni proprie, pati allo 0,34% del

- capitale spciale, di cui 6.000 azioni propric sono concesse in prestito a Mediobanca ~

‘Banca di credito Finanziatio $.p.A. per lo svolgimento dell’attiviig di Specialista ai

sensi delPart, 2.2.3, comma 4 ‘del Regolamento dei Mercati Organizzati e Gestiti da
Borsa.

21.La Societd ha revocato I'aumento scindibile del capitale sociale da nominali Euro

© - 5,000, deliberato in data 13 novembre 2007 dal Consiglio di Amminisirazione della

socletd, da attuarsi mediante emissione di n. 50,000 azioni ordinarie da assegnare ai
beneficiart della “piima assegnazione” del Piano di Stock Options 2007, nonché
revocato parzialmente, per un importo nominale di Euro 2.500, I’aumento scindibile
del capitale sociale da nominali Euro 5.000, deliberato in data 27 ottobre 2008 dal
Consiglio di Amministrazione, da attuarsi mediante emissione di n, 50.000 azioni
ordinarie da assegnare ai beneficiari della “seconda assegnazione” del Piano di Stock

~ Options 2007, essendo n. 25.000. opzioni decadute, ¢ restando in essere soltanto
residue n. 25.000 opzioni, per effétto di tale parziale revoca il suddetto aumento di
‘capitale resta in essere per nominali Euro 2,500, da attuarsi mediante emissione di n.
25.000 azioni ordinarie al servizio della “seconda assegnazione™, Tuttavia si segnala
‘¢hen, 25,000 opzioni riferite alla Seconda assegnazione sono decadute non essendo
state esercitate entro il termine previsto nel caso di accelerazione dell’esercizio delle
opzioni dovuta ad operazioni di fusione o scissione (in tal senso si rinvia al

~ Documerito Informativo disponibile sul sito della Societd relativo alla fusione per
incorpotaziorie. di Bi Towers S.p.A, in DMT S.p.A. che dal 02 gennaio 2012 ha
" assunto la denominazione di EI Towers S.p.A.). Coit riferimento -al Piano di Stock
Grant ché prevede Iattribuzione gratuita di azioni di Digital Multimedia Techriologies
Sp.A. (“DMT*) ora EI Towers S.p.A, al top management della Societd e della socie
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controllata Towertel S.p.A., medjante utilizzo di azioni proprie, adotiato a seguito di
delibera dell’assemblea. degll azionisti del 30 novembre 2010, avente ad oggetto
Pattribuzione a titolo gratuito di massime n. 110:000 azioni ordinarie (il “Piano di
Stock Grant), il Collegio evidenzia che; a seguito di cambio di controllo avvenuto
con. I'iscrizione dell’atto di fusione per incorpotazione di EI Towers S.p.A. in DMT
S.p.A. presso il Registro delle Iinprese di. Moriza e Brianiza in data 2 gennaio 2012, si ¢
verificata I'ipotesi di acceletazione prevista dall’ast, 12 del Regolamento del Piano di
Stock Grant (il “Regolantento™), I'destinatari del Piano.di Stock Grant, Amministratori
e dipendenti della Societd ¢ della coritrollata Towertel S.p.A. individuati dal Consiglio
di Amministrazione di DMT, secondo le previsioni del siddetto Regolamento, hanno,
in data 1 febbraio 2012, ricévuto le.azioni a valers.sul Piano di Stock Grant a ciascuno
di essi rispettivamente attribuite per gli annl successivi sl verificarsi de] cambio di
controllo, ossia le azioni relative agli esercizi 2012-¢ 2013, rispettivamente pari al 30%
e al 40% delle azioni complessive, indipendentemente dal raggiungimento degli
obiettivi di performance aziendale stabiliti nel Regolamento. In particolare , in data 2
-marzo 2012, sono state:assegnate ai destinatari del piano n, 77.000 azioni attingendo
dalle azioni proprie in portafoglio della Societd. 11 Consiglio- di Amministrazione, in
occasione dell’approvazione ‘del Bilancio consolidate. 2011, ha wverificato 1l
‘raggiungimento dell’oblettivo di performanice. aziendale stabilito nel Regolamento (un
ineremerito dell’EBITDA della contéollata Toweitel S.p.A. parl o superiore al 3%
rispetto a quello registrato nellésereizio precederite) per le residug n. 33,000 azioni
relative all’esetcizio 2011 che Vérranno vonsegnate ai destinatari niel rispetto dei
termini originariarents previsti; '

~ Lissone, 20 marzo 2012

IL. COLLEGIO SINDACALE

)ott/F. fancesco Vittadini

Dott. Anna Girello

Mot
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